附件2


招聘岗位及任职要求表

	招聘

部门
	招聘

岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	任职资格

	债项业务部
	客户

经理
	1
	1.协助部门负责人开拓债项业务合作渠道及券商等金融机构合作平台，同时优化现有合作渠道，提升业务对接效率。

2.负责债项担保业务、ABS业务的全面实施工作，包括：前期项目营销、尽职调查、报告撰写；中期项目落地执行；后期项目保后管理。

3.密切关注市场政策导向、行业动态及客户经营状况变化，及时调整业务方案，有效防控业务风险。

4.根据行业动态，及时更新债项业务指引等相关制度文件，确保业务操作与最新政策保持一致。

5.负责按照公司业务制度、管理办法、操作指引等有关要求，定期整理、更新客户档案资料，及时总结项目管理经验。

6.完成领导交办的其他相关工作。
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、会计、统计、国际贸易、项目管理、工商管理、市场营销等管理类专业优先。

2.原则上年龄不超过35周岁（含）。

3.了解信贷相关基础知识，具备基础风险识别与防控意识。

4.具备较强的学习能力，能够快速熟悉担保业务相关制度、流程。

5.具备良好的沟通表达能力，善于团队协作，责任心强。



	非融资担保二部
	客户

经理
	1
	1.负责非融资业务渠道等其他金融机构渠道的开拓：工程履约保函、预付款保函等保函类业务，并优化现有合作渠道，提升业务对接效率。
2.负责非融类业务的全面实施工作：前期项目营销、尽职调查、报告撰写；中期项目落地执行；后期项目保后管理。

3.增强风险防范意识，做到尽责履职，密切关注自身服务客户及其关联客户的经营状况、信用状况等，及时发现并防控业务风险。

4.根据市场政策导向，持续研发创新业务产品，丰富非融资担保业务品种，提升市场竞争力。

5.负责按照公司业务制度、管理办法、操作指引等有关要求，定期整理、更新客户档案资料，及时总结项目管理经验。
6.完成领导交办的其他相关工作。
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、会计、统计、国际贸易、项目管理、工商管理、市场营销等管理类专业优先。

2.原则上年龄不超过35周岁（含）。

3.了解信贷相关基础知识，具备基础风险识别与防控意识。

4.具备较强的学习能力，能够快速熟悉担保业务相关制度、流程。

5.具备良好的沟通表达能力，善于团队协作，责任心强。






